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Anunci del Patronat Municipal Hospital-Asil del Santíssim Salvador del Vendrell sobre 
convocatòria de procés selectiu per a la provisió d’un lloc de treball de Diplomat 
Universitari en Infermeria, i la constitució d’una borsa de treball. 
 
La Presidència del Patronat Municipal Hospital-Asil del Santíssim Salvador del Vendrell, per 
decret núm. 105/2024, signat en data 7 de juny, ha adoptat els següents acords: 
 
Primer.- APROVAR la convocatòria i les bases específiques que s'annexen i que regiran el 
procés selectiu mitjançant concurs oposició per a la provisió d’un lloc de treball de Diplomat 
Universitari en Infermeria, amb caràcter interí, de la plantilla de personal laboral del 
Patronat Municipal Hospital-Asil del Santíssim Salvador, i la constitució d’una borsa de 
treball, de conformitat amb el que disposen els articles 55 i següents del Reial Decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la llei de l’Estatut Bàsic 
de l’Empleat Públic. 
 
Segon.- PUBLICAR l’anunci de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, i aquesta resolució junt amb el text íntegre de les bases reguladores al Butlletí 
Oficial de la Província de Tarragona, i al web municipal www.elvendrell.net. 
 
Tercer.- DISPOSAR que s'efectuïn tots els tràmits necessaris amb caràcter d’urgència per 
garantir el desenvolupament en termini de la convocatòria. 
 
 
Annex 
 
BASES REGULADORES DEL PROCÉS SELECTIU PER A LA PROVISIÓ D’UNA PLAÇA 
DE DIPLOMAT UNIVERSITARI EN INFERMERIA (D.U.I.), AMB CARÀCTER INTERÍ, DE 
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL PATRONAT MUNICIPAL HOSPITAL-
ASIL DEL SANTÍSSIM SALVADOR DEL VENDRELL, I LA CONSTITUCIÓ D’UNA BORSA 
DE TREBALL. 
 
PRIMERA. Objecte de la convocatòria. 
 
L’objecte de les presents bases és regular el procés selectiu, mitjançant el sistema de 
concurs-oposició, per a la cobertura, en règim d’interinitat, d’una plaça de D.U.I. (subgrup 
professional A2), vacant a la plantilla de personal laboral del Patronat Municipal Hospital-Asil 
del Santíssim Salvador del Vendrell, i la creació d’una borsa de treball per a cobrir possibles 
vacants i/o suplències del personal de plantilla, derivades de baixes per incapacitat temporal, 
baixes per maternitat, vacances, i altres incidències que posin de manifest la necessitat de 
contractar personal laboral temporal. 
 
Al procés selectiu, li és d’aplicació el procediment de tramitació d’urgència, i es regirà, a 
més, per les Bases generals publicades al BOPT núm. 124, de 31 de maig de 2010. En cas 
de discrepància, prevaldran les presents bases específiques. 
 
Les condicions laborals de treball, la jornada i les retribucions seran les establertes als 
actuals pactes socioeconòmics del personal i a la Relació de llocs de treball de l’Ajuntament 
del Vendrell i els seus Organismes Autònoms. 
 
El lloc de treball convocat tindrà una jornada completa (100% de la jornada ordinària), i 
estarà dotada amb les retribucions que corresponguin d'acord amb el lloc de treball de tècnic 
A2. 
 
El sou brut anual segons la vigent RLT és de 34.858,43 €. 
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SEGONA. Requisits dels aspirants. 
 
Els aspirants hauran de reunir, a més dels previstos a la base tercera de les Bases generals, 
els requisits específics següents: 
 
a) Estar en possessió del títol universitari oficial de Grau d’Infermeria o equivalent, o estar 
en condicions d’obtenir-lo en la data de finalització del termini d’admissió d’instàncies. 
 
En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, aquestes hauran d’anar acompanyades de 
l’ordre ministerial de reconeixement del títol expedit, de conformitat amb la normativa 
reguladora de la homologació i consolidació dels títols i estudis estrangers. 
 
b) Posseir el certificat de coneixements de nivell de suficiència de llengua catalana orals i 
escrits (certificat nivell C1 de català) o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el 
Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluació i certificació de coneixements de català, 
modificat pel Decret 3/2014, de 7 de gener, i l’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per 
la qual es refonen i s’actualitzen els títols, diplomes i certificats equivalents als certificats de 
coneixements de català de la Secretaria de Política Lingüística. 
Així mateix és d’aplicació el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del 
coneixement del català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya. 
 
Cas que no es pugui acreditar el nivell de català establert, l’aspirant haurà de realitzar la 
prova de català en els termes establerts al punt setè d’aquestes bases específiques. 
 
c) Les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originàries de països en 
què el castellà sigui llengua oficial hauran d’acreditar tenir coneixements de llengua 
castellana de nivell superior o nivell C2. L’acreditació d’aquest coneixement es realitzarà 
mitjançant la superació de la prova o exercici establert al punt setè d’aquestes bases 
específiques, o la presentació d’un dels documents que s’indiquen a continuació:  
 
- Certificat conforme han cursat la primària, la secundària o el batxillerat a l’Estat espanyol.  
- Diploma d’espanyol de nivell superior (C2) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 

d’octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes les proves 
dirigides a l’obtenció d’aquest. 

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d’idiomes.  
 
d) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment físic o psíquic que impossibiliti el 
normal exercici de les funcions pròpies del lloc de treball. 
 
e) No estar inhabilitat/da per a l’exercici de les funcions públiques ni estar separat/da mitjançant 
expedient disciplinari del servei de qualsevol administració pública. 
 
f) Haver satisfet la taxa d’inscripció per prendre part en concursos oposicions de categoria 
corresponent a nivell A2, segons l’establert a l’Ordenança fiscal núm. 26, amb l’import que 
es detalla a la base quarta de la present convocatòria. 
 
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia de presentació de sol·licituds. 
 
 
TERCERA. Funcions del lloc de treball. 
 
• Col·laborar i participar en activitats formatives en matèria d’infermeria.  
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• Prestar atenció integral als usuaris/àries dels centres d’atenció a la gent gran tenint en 
compte els aspectes biològics, psicològics i socials, per tal de promoure i/o mantenir les 
capacitats de que disposen i millorar la seva qualitat de vida.  

• Realitzar les tasques terapèutiques prescrites. 
• Planificar i executar cures d’infermeria individualitzades seguint les pautes fixades.  
• Preparar, administrar i controlar la presa de la medicació prescrita pel personal facultatiu 

als residents, podent delegar, quan s’escaigui, les tasques d’administració i control de la 
presa de medicació en el personal auxiliar d’atenció a l’usuari/ària dels centres d’atenció 
a la gent gran i/o discapacitats; així com també tenir cura d’exercir una supervisió efectiva 
de les tasques delegades. 

• Acollir als usuaris/àries i a les seves famílies durant l’ingrés en el centre, obtenint les 
dades rellevants de diferents aspectes que afectin a l’atenció sanitària.  

• Obtenir les dades per determinar l’estat de salut de l’usuari/ària i descriure les seves 
capacitats i/o disfuncions.  

• Prestar els serveis d’assistència immediata en casos d’urgència.  
• Elaborar els documents clínics necessaris per a una correcta assistència, tenint cura de 

l’actualització, exactitud i confidencialitat de les dades que contenen aquests documents 
medicolegals, així com, quan sigui necessari, de la seva custòdia, recuperació, trasllat i 
reclassificació.  

• Registrar les accions i/o les seves incidències, en els documents i sistemes que disposa 
el centre a tal efecte, garantint la continuïtat de les cures.  

• Acomplir allò que estableixin els protocols d’infermeria, circulars de procediments i la 
normativa vigent en cada moment.  

• Atendre les demandes dels familiars dels usuaris/àries respecte les qüestions de tipus 
sanitari, facilitant els mitjans per donar resposta a les seves necessitats.  

• Informar als usuaris/àries i familiars en el foment de l’alta dels aspectes sanitaris que han 
estat rellevants durant l’estada residencial i d’aquells que es considerin oportuns per a les 
futures actuacions sanitàries.  

• Aconseguir una comunicació efectiva amb el resident i les seves famílies, contenint les 
situacions de conflicte que es puguin generar.  

• Desenvolupar accions conduents a la promoció de la salut, la prevenció de la malaltia i 
l’educació sanitària en els diferents àmbits de la pràctica vers els usuaris i les seves 
famílies.  

• Proposar i portar a terme treballs d’investigació i recerca en l’àmbit propi de la professió i 
fer-ne la difusió pertinent.  

• Participar i col·laborar en l’equip interdisciplinar en els projectes individuals, seguint les 
pautes indicades pels seus membres i comunicant aquells signes que cridin l’atenció 
sobre la simptomatologia dels usuaris i/o les seves famílies.  

• Elaborar informes sobre el seu àmbit de treball.  
• Vetllar per la conservació i l’ús racional dels productes sanitaris de consum, instrumental 

i, en general, dels aparells i instal·lacions que s’utilitzin.  
• Mantenir els contactes necessaris amb tercers (laboratoris, hospitals, centres d’atenció 

primària, i altres unitats de la corporació) per dur a terme les seves tasques.  
• Participar en aquelles comissions i/o grups de treball per a les que sigui assignat/ada.  
• Elaborar gràfics, estadístiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats 

pròpies de la seva especialitat.  
• Vetllar per l’aplicació de la normativa vigent en matèria de protecció de dades.  
• Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament 

maquinària, eines o substàncies relacionades amb la seva activitat, així com els mitjans i 
equips de protecció posats a la seva disposició, d’acord amb els procediments establerts 
per la Corporació i la normativa vigent en matèria de prevenció de riscos laborals.  

• I, en general, totes aquelles de caràcter similar que se li atribueixin.  
 
 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
52

05
P

àg
. 3

-1
2

14
-0

6-
20

24



Ajuntament del Vendrell 
RESIDÈNCIA D’AVIS 

Patronat Municipal Hospital-Asil 

del Santíssim Salvador 

             4 

 

QUARTA. Presentació d’instàncies.  
 
El termini de presentació de les sol·licituds serà de 20 dies hàbils a comptar de l’endemà de 
la darrera publicació de l’anunci extractat de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat 
de Catalunya (DOGC). 
El text íntegre de les bases reguladores es publicarà al Butlletí Oficial de la Província de 
Tarragona (BOPT), i atesa la urgència d’aquest procediment els successius anuncis es faran 
públics al web municipal, dins l’apartat d’Oferta d’ocupació pública. 
 
Les sol·licituds es presentaran davant el Registre general de l’Ajuntament del Vendrell, a 
través del servei de la Seu electrònica i transparència www.seu-e.cat/ca/web/elvendrell 
habilitat dins el web municipal, adjuntant a la instància genèrica el model normalitzat de 
sol·licitud específica d’admissió a convocatòries de selecció de personal degudament 
signada per la persona aspirant, que es pot descarregar a l’enllaç 
https://www.elvendrell.net/images/stories/tramits/sol_convocatoria_personal.pdf 
 
També es podran presentar en la forma que determina l’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, de procediment administratiu comú de les Administracions Públiques. 
Quan les sol·licituds es presentin a les oficines de Correus, caldrà que es faci en sobre 
obert, per a ser datades i segellades pel funcionari abans de la seva certificació. En el 
supòsit que l’aspirant es dirigeixi a una oficina de correus ó a qualsevol òrgan 
d’administració pública a presentar la seva sol·licitud i documentació, ho haurà de comunicar 
immediatament a l’Ajuntament del Vendrell, via correu electrònic dirigit al Servei de Recursos 
Humans serveirrhh@elvendrell.net 
 
Les sol·licituds s’han de presentar donant compliment al previst a la base cinquena i sisena 
de les Bases Generals, en relació amb l’acreditació de requisits i mèrits, i aniran 
acompanyades de:  
 
➢ Un currículum vitae actualitzat de la persona, 
➢ Fotocòpia del DNI, i dels títols acadèmics exigits a la base segona, 
➢ Documentació acreditativa dels mèrits que s’alegin per a la fase de concurs, i 
➢ Comprovant de pagament dels drets d'examen. 

 
Abonament de la taxa: 

 
Els drets d’examen es fixen en la quantitat de  27,40 € i han de ser satisfets pels aspirants 
dins el termini de presentació d’instàncies, que han d'adjuntar el corresponent resguard 
acreditatiu del pagament en el moment de la presentació de la sol·licitud. Aquest pagament 
s’ha d’efectuar al compte de Caixabank ES98 2100 2726 7502 0005 4810 de l’Ajuntament 
del Vendrell, indicant nom i cognom de l’aspirant, i el codi DUI-2024. 

 
En cap cas, el pagament de la taxa d’inscripció suposarà la substitució del tràmit de 
presentació, en temps i forma, de la instància per participar en la convocatòria. 
 
La manca de pagament o el pagament incomplet del dret d’examen dins el termini de 
presentació de sol·licituds comporten l’exclusió de la persona participant de la convocatòria.  
 
No és procedent la devolució de la taxa d’inscripció en els supòsits d’exclusió de la 
convocatòria per una causa imputable a la persona participant. 
 
Amb la formalització i presentació de la instància corresponent per prendre part en la 
convocatòria els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de 
caràcter personal que es derivin de la gestió i tramitació del procés selectiu, d’acord amb la 
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Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels 
drets digitals. 
 
Igualment, la formalització de la sol·licitud implica l’acceptació i el coneixement del contingut 
d’aquestes bases. 
 
 
CINQUENA. Admissió dels aspirants. 
 
Finalitzat el termini de presentació d’instàncies, la presidenta del Patronat dictarà la 
resolució, en el termini màxim de quinze dies, declarant aprovada la llista provisional 
d’aspirants admesos i exclosos, que es publicarà al web municipal dins l’enllaç 
https://www.elvendrell.net/ajuntament/oferta-docupacio-publica, juntament amb la 
composició nominal de l’òrgan de selecció, i el lloc, data i hora de celebració de la primera 
prova. Amb aquesta publicació es considerarà realitzada l'oportuna notificació als 
interessats.  
 
Si alguna de les sol·licituds tingués defecte esmenable, es farà constar a la llista provisional 
d’admesos i exclosos per tal que, en el termini de 5 dies hàbils, es puguin esmenar de 
conformitat amb l’art. 68 de la Llei 39/2015. 
 
Finalitzat el termini per a esmenes i/o reclamacions, si no s’hi presenten al·legacions, es 
considerarà elevada a definitiva la llista provisional, sense que calgui la seva publicació. Si 
se’n presentessin, l’òrgan competent resoldrà la seva estimació o desestimació mitjançant 
resolució d’aprovació definitiva de l’esmentada llista, fent-la pública al web de l’Ajuntament 
del Vendrell, dins el corresponent apartat de la present convocatòria a l’Oferta Pública 
d’Ocupació -Processos selectius ordinaris-. 
 
Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a petició 
dels interessats. 
 
 
SISENA. Tribunal qualificador. 
 
D’acord amb l’article 60 de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, l’òrgan de selecció 
serà col·legiat, sense que pugui comptar entre els seus membres personal d’elecció o de 
designació política, ni personal interí o eventual. 
 
Estarà constituït per un/a president/a i dos vocals, i un/a secretari/ària que actuarà amb veu 
però sense vot. La seva regulació es troba recollida a la BG vuitena. Es farà designació 
nominal dels membres, que constarà a la llista, així com dels suplents. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l'assistència de la meitat dels seus 
membres, titulars o suplents, i les decisions s'hauran d'adoptar per majoria. Sempre serà 
necessària la presència de les figures de presidència i de secretaria. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació d’assessors especialistes per a totes o algunes de 
les proves i per a les sessions del Tribunal, amb l’objectiu de debatre les qüestions que se'ls 
consultin relatives a les matèries de la seva competència. Aquests assessors actuaran amb 
veu, però sense vot. 
 
Els membres del tribunal s’hauran d’abstenir de participar, i els/les aspirants podran recusar-
los, quan concorrin les circumstàncies que preveu l’article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 
d’octubre, de règim jurídic del sector públic. 
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L'actuació del Tribunal s'ajustarà estrictament a les bases de la convocatòria. Això no 
obstant, el Tribunal resoldrà els dubtes que sorgeixin respecte a la seva aplicació i podrà 
prendre els acords que corresponguin per a aquells supòsits no previstos en les bases. 
 
 
SETENA. Procediment de selecció. 
 
Els aspirants hauran de comparèixer a les diferents proves, amb el DNI. La manca de la 
presentació del document determinarà l’exclusió automàtica de l’aspirant en el procés 
selectiu. 
Per cadascuna de les proves es realitzarà una crida única. Els aspirants que no 
compareguin en el lloc, data i l’hora assenyalats, fins i tot per raons de força major, seran 
definitivament exclosos del procés selectiu. 
 
El dia hora i lloc de realització de cadascuna de les proves, així  com els seus resultats es 
publicaran a la web de l’Ajuntament del Vendrell a l’apartat Oferta d’Ocupació Pública 
 
 
7.1 FASE PRÈVIA 
 
En aquesta fase es preveu la realització d’una prova d’acreditació del nivell de català i/o 
castellà, si s’escau, per part d’aquells aspirants que no hagin acreditat el nivell requerit per 
aquesta convocatòria, tenint en compte que es podrà acreditar documentalment, com a 
màxim, fins al moment abans de l’inici de la prova. 
 
Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptarà amb l’assessorament de persones 
tècniques especialitzades en normalització lingüística. 
 
Prova de coneixement de llengua catalana: 
 
Serà de caràcter obligatori per a totes les persones que no acreditin tenir els coneixements 
del nivell de suficiència C1. 
Consistirà en la realització d’una prova de coneixements de la llengua catalana equivalent al 
nivell exigit i durarà el temps que el tribunal qualificador estimi necessari.  
 
Aquesta prova és de caràcter eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 
La qualificació de no apte comportarà l’eliminació del procés selectiu. 
 
Prova de coneixement de llengua castellana: 
 
Serà de caràcter obligatori per a totes les persones que no tinguin nacionalitat espanyola i 
no acreditin documentalment posseir un nivell de coneixements superior de llengua 
castellana o nivell C2. Consistirà en la realització d’exercicis de coneixements gramaticals i 
de comprensió oral i escrita.  
 
Aquesta prova és de caràcter eliminatori i es qualificarà com a apte/a o no apte/a. 
La qualificació de no apte comportarà l’eliminació del procés selectiu. 
 
 
7.2 FASE D’OPOSICIÓ  
 
La puntuació màxima assolible a la fase d’oposició és de 20 punts. 
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Prova de coneixements pràctics: 
 
Consistirà a desenvolupar un o diversos casos pràctics per escrit, que tindran relació amb 
les funcions del lloc de treball establertes a la base tercera de la convocatòria, en un temps 
màxim de 90 minuts.  
 
L’exercici és obligatori. La valoració d’aquest exercici és des de 0 fins a 20 punts i quedaran 
exclosos els aspirants que no assoleixin la puntuació mínima de 10 punts.  
 
En aquest exercici es valoren: la formació general, la claredat i l’ordre d’idees, la facilitat 
d’exposició escrita, l’aportació personal de l’aspirant, la capacitat de síntesi i la capacitat de 
cercar solucions. 
 
 
7.3  FASE DE CONCURS 
 
La puntuació màxima assolible a la fase de concurs és de 10 punts. 
 
El Tribunal qualificarà els mèrits al·legats i acreditats documentalment pels aspirants, 
d’acord amb el barem següent:  
 
7.3.1 Antiguitat o treball desenvolupat:  
 
La puntuació màxima assolible per treball desenvolupat serà de 4 punts, i es puntuarà de la 
forma següent: 
 
a) Per experiència acreditada en administracions públiques o organismes dependents com a 
infermer/a en llocs de treball de naturalesa funcionarial o laboral de la mateixa categoria al 
lloc de treball que es convoca, a raó de 0,10 punts per cada mes treballat, fins un màxim de 
2,5 punts. 
 
b) Per experiència acreditada en el sector privat, tot desenvolupant funcions com a 
infermer/a, 0,05 punts per mes treballat, fins un màxim de 1,5 punts. 
 
Els esmentats mèrits es justificaran de la manera següent: 
 
La valoració dels serveis prestats en l'àmbit d'una administració pública en virtut d'un 
nomenament o d'un contracte laboral, es farà a través de la certificació de la Secretaria o de 
l'òrgan competent en matèria de personal de l'administració corresponent en el qual hi haurà 
de constar de forma clara i expressa el grup, el règim jurídic, l'especialitat de les funcions, la 
jornada desenvolupada i el període concret de prestació dels serveis. 
 
Als efectes esmentats, no es consideraran serveis prestats en l'àmbit d'una administració 
pública aquells que es prestin mitjançant empreses concessionàries o subcontractades per 
la mateixa. Tampoc es valoraran els serveis prestats a les administracions públiques en 
qualitat de personal eventual. 
 
La valoració dels serveis prestats en l'àmbit privat en virtut d'un contracte laboral, es farà a 
través de la certificació de l'empresa que indiqui de forma clara i expressa els serveis 
prestats, la categoria professional, l'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i 
el període concret de prestació dels serveis, juntament amb còpia del contracte laboral i de 
l'informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social.  
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La puntuació establerta en aquest apartat s’entendrà referida a la jornada ordinària de 
treball. En el cas de jornada inferior a l’ordinària, s’aplicarà la puntuació proporcional que 
correspongui. 
 
7.3.2. Formació i perfeccionament: 
 
Per l’assistència a accions formatives, seminaris o jornades impartides, d’especialització o 
de perfeccionament, i que versin sobre les matèries relacionades amb les funcions pròpies 
del lloc de treball que es convoca o amb les habilitats que requereix, fins a un màxim de 2 
punts d’acord amb el següent barem: 
 
➢ Inferior a 10 hores o jornades:  0,05 punts. 
➢ De durada entre 10 i 20 hores:  0,10 punts. 
➢ Durada entre 21 i 40 hores:  0,15 punts. 
➢ Durada entre 41 i 75 hores:  0,20 punts. 
➢ Durada entre 76 i 100 hores:  0,30 punts. 
➢ Durada de més de 100 hores:  0,40 punts. 

 
Cursos a valorar: 
 
− Marc legal i administratiu d’atenció a la gent gran 
− El paper d’Infermeria en l’atenció a la gent gran 
− La intervenció d’Infermeria en les situacions de dependència 
− El procés de les cures 
− Metodologia de millora de la qualitat 
− Atenció centrada en la persona 
− Investigació en Infermeria 
− Treball interdisciplinar 
− Farmacologia general 
− Nutrició i dietètica 
− Cures pal·liatives 
− Ofimàtica a nivell d’usuari: Word, Excel, Access, etc... 
 
Observacions: 
 
• Quan el certificat aportat acrediti, a més, l'aprofitament de l’activitat formativa, la 

puntuació es doblarà seguint el barem anterior. 
• Els aspirants hauran d’acreditar documentalment l’entitat organitzadora i emissora del 

títol, la durada en hores o en crèdits, l’assistència i la denominació del curs.  
• Hauran d’haver estat organitzades o homologades per organismes públics, universitats o 

col·legis professionals oficials. 
• En cas d'acreditar diversos cursos de contingut idèntic, només es computarà un únic curs, 

el de més hores. 
• En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es 

valorarà el de l’última edició. 
• En el cas d'estudis amb titulació progressiva, no es computaran els certificats de cursos o 

jornades que estiguin inclosos en el programa d'estudis de titulacions superiors si 
aquestes ja han estat computades. 

• En cas d'acreditació per mitjà de crèdits, s'usarà com a unitat d'equivalència hores/crèdits 
el crèdit europeu ECTS, unitat de mesura dels ensenyaments universitaris per a l'espai 
europeu d'educació superior amb una equivalència de 25 hores/crèdit. 

• Només es tindran en compte les activitats formatives d'aquest apartat corresponents als 
últims 10 anys. 

• No s’inclouen en aquest apartat els mestratges ni postgraus. 
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7.3.3. Titulacions acadèmiques: 
 
Es valoraran les titulacions acadèmiques, diferents a l’aportada per a participar en la 
convocatòria, relacionades amb les funcions del lloc de treball, fins a un màxim d’1,5 punts 
segons el barem següent: 
 
➢ Postgrau relacionat amb l’atenció a persones grans en situació de dependència: 0,50 
punts. 
➢ Màster relacionat amb l’atenció a persones grans en situació de dependència: 1 punt. 
➢ Títol de l’especialitat d’Infermeria Geriàtrica: 1,50 punts. 
 
En cas de presentar-se diversos títols, i en el cas que les titulacions inferiors siguin requisit 
indispensable per accedir als estudis conduents al títol superior, només es tindrà en compte 
el títol superior. 
 
No es computaran els certificats de postgraus que estiguin inclosos en el programa d’estudis 
de màster si aquests ja han estat computats. 
 
7.3.4.  Competències en tecnologies i comunicació (ACTIC/Competic): 
 
Es valorarà estar en possessió del certificat d’acreditació de competències en matèria de 
societat de la informació de la Generalitat de Catalunya, fins un màxim de 0,50 punts, 
segons la distribució següent: 
 
➢ Certificat nivell 1 bàsic: 0,10 punts. 
➢ Certificat nivell 2 mitjà: 0,20 punts. 
➢ Certificat nivell 3 avançat: 0,50 punts. 
 
7.3.5. Entrevista personal: 
 
El tribunal realitzarà una entrevista personalitzada per aclarir o ampliar aspectes i temes 
relacionats amb el perfil professional i competències de la persona aspirant per valorar 
l'adequació a les característiques de la plaça convocada, i es podrà estendre a la 
comprovació dels mèrits al·legats. La puntuació màxima serà de 2 punts, la qual es distribuirà 
de la següent manera per part del Tribunal: 
 
➢ Molt adequat/da: 2,0 punts. 
➢ Força adequat/da: 1,5 punts. 
➢ Adequat/da: 1,0 punts. 
➢ No gaire adequat/da: 0,5 punts. 
➢ Gens adequat/da: 0,0 punts. 
 
 
VUITENA. Valoració del concurs-oposició. 
 
La puntuació definitiva de cada aspirant, que es farà pública a la pàgina web corporativa, serà 
el resultat de la suma dels punts obtinguts a la fase d’oposició i dels punts assolits a la fase de 
concurs.  
 
Els possibles empats en la puntuació final es resoldran aplicant els criteris següents: 
 
1. En primer lloc es desfarà l’empat a favor de l’aspirant que hagi obtingut la major 
puntuació a la fase d’oposició. 
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2. Si persisteix l’empat, es desfarà a favor de l’aspirant que hagi acreditat major puntuació 
en l’apartat 7.3.1 de la fase de concurs. 
 
En cas que el Tribunal decidís que cap dels aspirants presentats a la plaça convocada 
reuneix les condicions mínimes necessàries per a desenvolupar les funcions del lloc de 
treball, podrà declarar deserta la convocatòria. 
 
 
NOVENA. Qualificació de l’aspirant. Període de prova.  
 
D’acord amb el previst a les bases onzena i dotzena de les Bases generals, la persona que 
hagi obtingut la major puntuació definitiva serà proposada per a la formalització del 
corresponent contracte laboral amb caràcter interí, establint-se un període de prova de sis 
mesos de durada. La persona aspirant haurà d’obtenir una avaluació favorable del període 
de prova.  Si l’informe d’avaluació emès per escrit per la cap responsable del servei on la  
persona ha estat adscrita és desfavorable, el Tribunal podrà proposar la finalització de la 
relació laboral abans d’esgotar els sis mesos. En aquest cas, es convocaria el titular de la 
puntuació immediatament inferior que hagi superat el concurs oposició. 
 
Els aspirants que no puguin prestar la totalitat dels seus serveis durant el període de prova 
per trobar-se en situació d’incapacitat  temporal,  o per qualsevol altra causa  no imputable  a 
l’administració convocant del procés, veuran ampliada la durada del període fins a completar 
els sis mesos de servei efectiu. 
 
La concreció del lloc de treball que passarà a ocupar cada aspirant de entre les vacants 
convocades, torn i distribució horària, serà determinada per la direcció del centre tenint en 
compte els resultats obtinguts durant el procés selectiu i les necessitats organitzatives del 
centre. 
 
 
DESENA. Borsa de treball. 
 
Totes les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu formaran part per ordre de 
puntuació obtinguda d’una borsa de treball en la categoria d’infermer/a, sempre que 
reuneixin els requisits necessaris per a ser contractades. 
 
Selecció dels aspirants per als llocs a cobrir: 
 
Es respectarà en tot cas l’ordre de puntuació de major a menor dels aspirants per a la seva 
contractació. Quan la persona aspirant proposada no es pugui incorporar per qüestions de 
disponibilitat segons les necessitats del Patronat, es farà l’oferiment a l’aspirant següent per 
odre de puntuació. 
 
Gestió de la crida als aspirants: 
 
És obligació de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos 
telèfons de contacte, així com un adreça de correu electrònic o qualsevol altre mitjà de 
localització, als efectes de comunicació, i mantenir-ho permanentment actualitzat. 
 
Per efectuar l’oferiment de la contractació a la persona se li enviarà un correu electrònic amb 
confirmació de lectura perquè es posi en contacte amb el Servei de Recursos Humans. Feta 
la proposta de contractació, la persona interessada haurà de manifestar en el termini màxim 
de 24 hores la seva acceptació o renúncia a l’oferta de treball que se li faci. La manca de 
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manifestació s’entendrà com a rebuig de l’oferta i  es passarà a la crida al següent aspirant 
per ordre de puntuació.  
 
Quan no sigui possible localitzar la persona aspirant en una oferta de treball aquesta 
passarà al final de la llista aprovada de la mateixa categoria professional. 
 
Si en el moment de ser cridada, la persona aspirant renuncia una vegada al contracte i/o lloc 
de treball que se li ofereix o no l’accepta expressament o tàcita, passarà automàticament al 
final de la llista d’espera vigent de la mateixa categoria professional. Si la persona renuncia 
per dues vegades automàticament quedarà exclosa de la borsa de treball.  
 
Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un contracte temporal, no se li 
oferirà cap altra nova contractació que pugui generar-se encara que aquesta sigui de durada 
superior, exceptuant que es tracti de cobrir una vacant de la mateixa categoria fins a la 
cobertura definitiva del lloc de treball mitjançant el procés d’oferta pública d’ocupació, o 
situacions administratives que comportin una reserva de lloc de treball per un període 
superior de 12 mesos, o un contracte de relleu sempre i quan reuneixi els requisits legals. 
Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte s’incorporarà novament al lloc de 
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuació que s’hagi aprovat en el 
tancament de les llistes definitives. 
 
No s’efectuarà la crida si de la nova contractació se superessin els períodes màxims 
d’acumulació de contractes laborals temporals previstos a la legislació vigent, excepte que la 
modalitat de contractació que s’ofereixi siguin en una modalitat de contracte que no generi 
concatenació de contractes. 
 
Seran causes d’exclusió de la borsa de treball: 
 
a) No reunir els requisits necessaris per a ser contractats/des d’acord amb els requisits 

exigits en la convocatòria. 
b) Haver manifestat de forma expressa per part de la persona aspirant la voluntat de ser 

exclòs/a de la borsa. 
c) La no incorporació efectiva injustificada al lloc de treball el primer dia de la contractació 

excepte que concorri alguna causa de suspensió. 
d) Ser sancionat/da a conseqüència d’un expedient disciplinari a la Corporació quan la 

sanció sigui ferma. 
e) Rebutjar dues ofertes de treball, llevat d’estar en situació de malaltia que suposaria una 

incapacitat temporal.  Es requerirà l’acreditació de la situació d’incapacitat. 
f) Renunciar al contracte de treball que s’està desenvolupant. 
g) No superar el període de prova del contracte de treball. 
h) Existir un advertiment sobre el compliment de les funcions del lloc de treball emès per 

escrit per part del responsable del servei on la persona ha estat adscrita. En aquest cas 
se n’informarà als representants sindicals. 

 
La durada de la borsa serà de tres anys, que es podrà prorrogar en el cas que no s’hagi 
procedit a la constitució d’una de nova. 
 
 
ONZENA. Recursos. 
 
Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades 
podran interposar recurs potestatiu de reposició davant la presidència del Patronat Hospital 
Asil del Vendrell en el termini d'un mes a comptar de l'endemà de la publicació de l'extracte 
de la convocatòria en el Butlletí Oficial de la Província de Tarragona, o directament recurs 

B
ut

lle
tí 

O
fic

ia
l d

e 
la

 P
ro

ví
nc

ia
 d

e 
Ta

rr
ag

on
a 

 | 
 D

at
a 

   
   

   
   

   
   

  |
  C

V
E

   
   

   
   

   
   

   
  |

   
   

   
   

   
   

   
   

 | 
 h

ttp
s:

//d
ip

ta
.c

at
/e

bo
p/

20
24

-0
52

05
P

àg
. 1

1-
12

14
-0

6-
20

24



Ajuntament del Vendrell 
RESIDÈNCIA D’AVIS 

Patronat Municipal Hospital-Asil 

del Santíssim Salvador 

             12 

 

contenciós administratiu davant del Jutjat Contenciós Administratiu de Tarragona, en el 
termini de dos mesos comptats des de l'endemà de l'esmentada publicació. 
 
Contra les resolucions definitives i els actes de tràmit del tribunal, si aquests últims 
decideixen directament o indirectament el fons de l’assumpte, determinen la impossibilitat de 
continuar el procés selectiu, o produeixen indefensió o perjudici irreparable a drets i 
interessos legítims, els interessats podran interposar en el termini d’un mes a comptar a 
partir de l’endemà de la seva publicació o notificació, recurs d’alçada davant de presidència 
del patronat. 
 
Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos. 
 
La qual cosa es fa pública per a general coneixement. 
 
 
El Vendrell, 10 de juny de 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Montserrat Martín Gibert 
Presidenta del Patronat 
 

Montserrat 

Martin Gibert - 

DNI 

39669560B 

(SIG)

Signat digitalment 

per Montserrat 

Martin Gibert - DNI 

39669560B (SIG) 

Data: 2024.06.10 

10:40:46 +02'00'
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