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El Congreso del CIE 2025 tendrá lugar en Helsinki, Finlandia, del 9 
al 13 de junio. Este evento será una reunión crucial de miles de 
profesionales de enfermería, académicos, líderes y destacados 
oradores. Como siempre, el Congreso del CIE será un foro para 
el intercambio de conocimientos, fomentando el aprendizaje 
colaborativo sobre la salud y los cuidados de salud. Se 
explorarán las estrategias matizadas utilizadas por los 
profesionales de enfermería para enfrentar y abordar los 
diversos determinantes sociales de la salud. El objetivo central 
de este discurso es lograr la Cobertura Sanitaria Universal e 
impulsar la agenda de la política sanitaria mundial.

Con el tema general de "El poder de la enfermería para cambiar 
el mundo", este Congreso destaca la formidable influencia que 
ejercen los profesionales de enfermería en la configuración del 
ámbito de la prestación de cuidados de salud. El Congreso 
destaca que los profesionales de enfermería constituyen casi el 
60% del personal de salud mundial, resaltando su profunda 
capacidad para influir en la vida de las personas en diversos 
entornos sanitarios, mejorar la accesibilidad a los servicios de 
cuidados de salud e influir significativamente en las políticas 
sanitarias en todos los niveles de gobierno.

TEMA – EL PODER DE LA ENFERMERÍA 
PARA CAMBIAR EL MUNDO

Empoderar el liderazgo de la enfermería - 
Catalizar la salud mundial

Desarrollar una fuerza laboral de enfermería 
cualificada, motivada y sostenible

Impulsar el avance de la práctica de enfermería 
aprovechando el momento

Tecnología 4.0 - La era de la conectividad, el análisis 
avanzado y la automatización

Defender la integridad y la excelencia - 
Ética y regulación de la enfermería

Elevar la excelencia de la atención de salud: 
Estrategias de calidad y seguridad en sistemas 
centrados en las personas

Enfermería en contextos humanitarios 
y de emergencia

Formar a los profesionales de enfermería del mañana

Hacia un mundo más saludable - 
La influencia estratégica de la enfermería en las 
prioridades sanitarias mundiales

SUBTEMA 1

SUBTEMA 5

SUBTEMA 3

SUBTEMA 7

SUBTEMA 9

SUBTEMA 2

SUBTEMA 6

SUBTEMA 4

SUBTEMA 8

FECHAS CLAVE
2 DE AGOSTO DE 2024

PARA FINALES DE NOVIEMBRE DE 2024

15 DE FEBRERO DE 202530 DE SEPTIEMBRE DE 2024

31 DE ENERO DE 2025

9 DE JUNIO DE 2025

Se abre el plazo de presentación de resúmenes en línea

Notificación a los solicitantes sobre la aceptación de sus 
resúmenes.

Ampliación del plazo de inscripción temprana 
para los presentadores de resúmenes* 

Se cierra el plazo de presentación de resúmenes en línea

Finaliza el plazo para la inscripción temprana al congreso

Inauguración del Congreso 2025 del Consejo Internacional 
de Enfermeras

*Los ponentes y organizadores de sesiones DEBEN inscribirse en el CIE 2025 antes de la fecha indicada para confirmar su asistencia. Los ponentes/
organizadores de sesiones que no se hayan inscrito antes de esta fecha verán sus resúmenes eliminados del programa.



LLAMAMIENTO A TODOS 
LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA

La presentación de resúmenes también está abierta a los estudiantes de enfermería. Estudiantes universitarios, 
¡es su momento de brillar en el Congreso del CIE 2025! Envíen su resumen y dejen su marca en el escenario mundial 
de la enfermería.

SUBTEMAS

PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

"Empoderar el liderazgo de la enfermería: Catalizar la salud mundial" profundiza en el papel dinámico de los 
profesionales de enfermería como líderes que defienden y aplican soluciones a los retos de la salud mundial. Este 
tema capta la esencia del potencial del liderazgo de enfermería para remodelar los sistemas de atención de salud, 
mejorar el acceso a unos cuidados de calidad y garantizar que las políticas sanitarias reflejen las necesidades y los 
derechos de todas las personas.

•	 	Influencia política: Amplificar las voces de la 
enfermería en la toma de decisiones de política 
sanitaria para impulsar el cambio sistémico.

•	 	Inversión en liderazgo: Desarrollar 
estratégicamente las capacidades de liderazgo de 
enfermería en todas las etapas de la carrera 
profesional, reconociendo el valor de invertir en los 
futuros líderes de la salud.

•	 	Liderazgo intergeneracional: Salvar las distancias 
entre generaciones dentro de la profesión de 
enfermería para fomentar una cultura de 
aprendizaje mutuo, respeto e innovación.

•	 	Honrar los legados de liderazgo: Reconocer y 
celebrar las contribuciones de los profesionales de 
enfermería líderes del pasado, cuyas visiones y 
esfuerzos han sentado las bases para los avances 
de la enfermería actual y las oportunidades de 
liderazgo.

•	 	Liderazgo indígena en enfermería: Resaltar las 
importantes contribuciones de los profesionales de 
enfermería líderes indígenas en la configuración de 
prácticas de atención de salud integradoras y 
culturalmente seguras.

•	 	Liderazgo clínico: Destacar el liderazgo clínico en 
enfermería que engloba la orientación y 
coordinación de los cuidados al paciente por parte 
del personal de enfermería, integrando la 
experiencia en la toma de decisiones y el 
pensamiento crítico para garantizar resultados de 
alta calidad centrados en el paciente.

•	 	Nuevas competencias de liderazgo: Destacar las 
competencias de liderazgo para hacer frente a las 
nuevas necesidades de los sistemas de salud y del 
personal sanitario.

•	 	Liderazgo a nivel mundial: Mostrar el liderazgo de 
la enfermería en los cambios políticos, promover 
prácticas basadas en la evidencia y fomentar la 
colaboración entre las partes interesadas en la 
atención de salud para abordar los retos de la 
salud mundial.

•	 	Crear culturas de excelencia: Crear culturas de 
salud de alto rendimiento que valoren el trabajo en 
equipo, la innovación y el compromiso con la 
excelencia en la atención al paciente.

EMPODERAR EL LIDERAZGO DE LA ENFERMERÍA - 
CATALIZAR LA SALUD MUNDIAL

SUBTEMA 1



PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

Este subtema se centra en las estrategias necesarias para elevar los estándares de la prestación de asistencia de 
salud en todo el mundo, haciendo hincapié en la importancia crítica de la calidad y la seguridad en la atención al 
paciente. Destaca el enfoque holístico que abarca todos los aspectos del sistema de salud, desde las interacciones 
individuales con los pacientes hasta las políticas sanitarias globales, garantizando que cada paciente reciba una 
atención de calidad y segura.

•	 	Dotación de personal segura y calidad de 
cuidados en salud: Examinar el impacto de la 
dotación de personal en los resultados de los 
pacientes y del sistema. 

•	 	Capacitación de las partes interesadas: Fomentar 
las relaciones entre consumidores y profesionales 
de la salud, y reconocer que la confianza, el respeto 
mutuo y el intercambio de conocimientos son 
necesarios para obtener los mejores resultados 
sanitarios.

ELEVAR LA EXCELENCIA DE LA ATENCIÓN DE SALUD: ESTRATEGIAS DE 
CALIDAD Y SEGURIDAD EN SISTEMAS CENTRADOS EN LAS PERSONAS

SUBTEMA 2

•	 	Atención centrada en las personas: Adaptar los 
servicios de salud a las necesidades y preferencias 
individuales de los pacientes, garantizando una 
atención que respete los valores y la cultura del 
paciente y promueva su dignidad.

•	 	Indicadores de calidad en los servicios de salud: 
Utilizar indicadores mensurables para evaluar y 
mejorar la calidad y eficacia de los servicios de 
salud.

•	 	Seguridad de la medicación: Aplicar estrategias 
para minimizar el riesgo de daños evitables 
relacionados con la medicación.

•	 	Colaboración interdisciplinar: Fomentar el trabajo 
en equipo entre profesionales de la salud de 
diversas disciplinas para ofrecer una atención 
integral y coordinada.

•	 	Prevención de incidentes y reducción de daños: 
Adoptar medidas proactivas para identificar 
posibles riesgos y cuasi accidentes, y aplicar 
estrategias para evitar daños a los pacientes y al 
personal de salud.

•	 	Lucha contra la resistencia a los antimicrobianos: 
Afrontar el reto mundial de la resistencia a los 
antimicrobianos mediante un uso juicioso de los 
antimicrobianos y prácticas de control de las 
infecciones.

•	 	Colaboración multisectorial: Fomentar la 
colaboración entre distintos sectores y disciplinas 
para crear un enfoque integrado de la atención al 
paciente en todo el proceso de cuidados.

•	 	Salud y seguridad en el lugar de trabajo: Priorizar 
el bienestar y la seguridad de los trabajadores de 
salud como aspecto central de la mejora de la 
seguridad de los pacientes, entendiendo que la 
seguridad de los trabajadores de salud está 
intrínsecamente ligada a la seguridad de los 
pacientes. 



PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS:

"Impulsar el avance de la práctica de enfermería aprovechando el momento." destaca el momento crucial en el que 
nos encontramos para revolucionar la atención de salud a través de la capacitación y la optimización de la profesión 
de enfermería. Este subtema aboga por aprovechar esta oportunidad crítica para reimaginar y optimizar las funciones 
de los profesionales de enfermería a fin de abordar las necesidades sanitarias urgentes y cambiantes de las 
poblaciones de todo el mundo. Exige una revisión estratégica de la forma en que se integran los modelos de cuidados 
dirigidos por personal de enfermería, con el apoyo de una legislación, una normativa y unas políticas propicias, junto 
con modelos de financiación innovadores que reconozcan el valor y la eficacia de la práctica de la enfermería. Este 
tema es un llamamiento a la acción para aprovechar el momento de hacer avanzar la práctica de la enfermería, 
reconociendo la urgencia de planificar e invertir en los futuros recursos humanos para hacer frente de forma 
sostenible a los retos de la salud mundial con agilidad y una atención integral.

•	 	Enfermería de práctica avanzada: Mejorar el 
acceso a una atención de salud de calidad y 
asequible gracias a la experiencia de los 
profesionales de enfermería de práctica avanzada.

•	 	Atención de salud comunitaria y primaria: Centrar 
el papel de la enfermería en la dirección y mejora 
de los servicios comunitarios y de atención primaria 
de salud, garantizando unos cuidados accesibles y 
continuos para todos.

•	 	Atención de salud basada en el valor: Diseñar una 
asistencia de salud centrada en la calidad de la 
atención, el rendimiento de los proveedores y la 
experiencia del paciente.

•	 	Nuevos modelos de cuidados: Impulsar un cambio 
hacia una prestación de servicios de asistencia de 
salud integrada y centrada en las personas, en 
donde el profesional de enfermería desempeñe un 
papel fundamental.

•	 	Cuidados rentables: Explorar la rentabilidad y la 
relación calidad-precio de los modelos de 
cuidados dirigidos por personal de enfermería, 
resaltando los beneficios económicos y las 
eficiencias que estos modelos brindan al sistema 
de salud. Demostrar cómo las prácticas de 
enfermería no sólo mejoran los resultados de los 
pacientes, sino que también contribuyen a la 
sostenibilidad financiera de las instituciones de 
salud.

•	 	Funciones emergentes en enfermería: Destacar la 
versatilidad de la profesión y la evolución de sus 
funciones y responsabilidades en respuesta a las 
necesidades cambiantes de la sociedad y de la 
atención de salud.

•	 	Legislación, regulación y políticas para optimizar 
la práctica de enfermería: Examinar los esfuerzos 
de abogacía legislativa/regulatoria y los cambios 
que optimizan el alcance de la práctica para la 
enfermería de práctica avanzada, reconociendo su 
papel fundamental en la prestación de atención de 
salud.

•	 	Modelos de cuidados dirigidos por profesionales 
de enfermería: Fomentar modelos de cuidados 
innovadores dirigidos por personal de enfermería, 
que prioricen el enfoque centrado en la persona, la 
accesibilidad (por ejemplo, mediante la expansión 
del rol de los profesionales de enfermería 
anestesistas para aumentar el acceso a la cirugía) 
y una atención primaria de salud integral.

•	 	Autoridad de prescripción en la enfermería: 
Promover la prescripción de profesionales de 
enfermería segura para mejorar el acceso a los 
medicamentos esenciales.

IMPULSAR EL AVANCE DE LA PRÁCTICA DE ENFERMERÍA 
APROVECHANDO EL MOMENTO

SUBTEMA 3



PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

"Formar al profesional de enfermería del mañana" destaca la necesidad crítica de un enfoque contemporáneo, 
innovador, inclusivo y con visión de futuro de la formación de enfermería. Este enfoque es vital para preparar una 
fuerza de trabajo de enfermería que no solo sea clínicamente y culturalmente competente, sino también capaz de 
liderar la transformación de la atención de salud ante los retos de la salud mundial. 

Una fuerza de trabajo cualificada, satisfecha y sostenible proyecta una visión futura fundamental para contrar con el 
personal en enfermería necesario para lograr la Cobertura Sanitaria Universal y abordar eficazmente los retos de la 
salud mundial. Destaca la necesidad crítica de un enfoque global e integrado del desarrollo de los recursos humanos 
que no sólo aborde la escasez inmediata, sino que también promueva un entorno en el que los profesionales de 
enfermería puedan prosperar, sentirse valorados y mantener sus carreras a largo plazo. Este subtema examina las 
estrategias eficaces para crear los recursos humanos de enfermería necesarios para satisfacer la demanda en 
atención de salud.

•	 	Desarrollo profesional continuo: Resaltar la 
importancia del desarrollo profesional continuo 
para adaptarse al cambiante panorama de la 
atención de salud.

•	 	Escasez de personal de salud: Destacar la 
importancia de enfoques multifacéticos para 
mitagar la escasez mundial de personal de salud.

•	 	Mejorar la satisfacción laboral y la retención de 
personal de enfermería: Desarrollar estrategias 
basadas en el análisis del mercado laboral y 
destinadas a mejorar la satisfacción laboral y los 
índices de retención.•	 	Inversión en el personal de enfermería: Demostrar 

que la inversión en el personal de enfermería 
conlleva mejoras significativas en los resultados de 
los pacientes, la eficiencia de la atención de salud y 
el ahorro de costes.

•	 	Mejora de las prácticas clínicas: Centrar el valor 
de las prácticas clínicas pertinentes y diversas para 
enriquecer las experiencias de aprendizaje de los 
estudiantes.

•	 	Reforzar el profesorado de enfermería: Invertir en 
el desarrollo del profesorado de enfermería para 
liderar la próxima generación de enfermeras y 
enfermeros con experiencia e innovación.

•	 	Educación interprofesional e intraprofesional:  
Promover el aprendizaje colaborativo entre 
disciplinas de la salud y dentro de un grupo 
profesional específico para fomentar el trabajo en 
equipo y la atención integral al paciente.

•	 	Nuevos retos en salud: Preparar a los profesionales 
de enfermería para abordar problemas 
emergentes y complejos.

•	 	Educación y enfermería de práctica avanzada: 
Dotar a los profesionales de enfermería de las 
habilidades y los conocimientos necesarios para 
asumir funciones de práctica avanzada en diversos 
entornos sanitarios.

•	 	Perspectivas indígenas en enfermería: de la 
educación a la práctica: Centrar las perspectivas 
indígenas en la intersección de los planes de 
estudio, la formación académica, la práctica clínica 
y el ejercicio profesional de enfermería.

•	 	Incorporar la experiencia vivida: Enriquecer el plan 
de estudios incluyendo las perspectivas de 
personas que han vivido experiencias sanitarias.

•	 	Creación de itinerarios educativos: Desarrollar vías 
claras y accesibles para que los profesionales de 
enfermería avancen en su carrera académica.

•	 	Competencias educativas: Definir y mantener 
normas rigurosas para la educación en enfermería 
con el fin de garantizar la excelencia.

FORMAR A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERÍA DEL MAÑANA 

DESARROLLAR UNA FUERZA LABORAL DE ENFERMERÍA CUALIFICADA, 
MOTIVADA Y SOSTENIBLE

SUBTEMA 4

SUBTEMA 5



PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

Este tema se centra en los profesionales de enfermería que prestan servicios esenciales de atención sanitaria en 
entornos difíciles y en crisis. El personal de enfermería demuestra adaptabilidad, resiliencia y compasión al prestar 
cuidados que salvan vidas, atender necesidades médicas urgentes y apoyar a poblaciones vulnerables afectadas 
por catástrofes, conflictos o crisis humanitarias.

•	 	Enfermería de catástrofes: Destacar la prestación 
especializada de atención sanitaria durante 
emergencias que provocan enfermedades de la 
salud afectando a las poblaciones, incluidas las 
debidas a peligros naturales (por ejemplo, 
terremotos, huracanes, inundaciones, corrimientos 
de tierras, incendios forestales y sequías), peligros 
tecnológicos (por ejemplo, vertidos químicos, 
alteración de las infraestructuras), situaciones 
complejas (producidas por conflictos) y brotes 
epidémicos.

•	 	Resiliencia de los sistemas de salud: Aumentar la 
resiliencia de los sistemas de salud para 
prepararse, responder y recuperarse de las 
emergencias, garantizando una atención y unos 
servicios ininterrumpidos durante las crisis.

•	 	Resiliencia comunitaria y enfermería: Resaltar el 
papel fundamental de la enfermería en la 
construcción de comunidades resilientes y el 
fomento de la seguridad social a través de la 
educación, la prevención y las iniciativas de 
preparación, fomentando asociaciones más fuertes 
y mejor informadas antes, durante y después de las 
crisis.

•	 	Educación para la gestión de catástrofes: 
Destacar la importancia de dotar a los 
profesionales de enfermería y de la salud de las 
competencias necesarias para responder 
eficazmente a las emergencias, incluidas la 
reducción de riesgos y la gestión de crisis.

•	 	Protección de la seguridad del personal de salud: 
Priorizar la protección y la seguridad del personal 
sanitario en contextos de emergencia y conflicto.

•	 	Salud y bienestar del personal de enfermería: 
Enfatizar la necesidad de sistemas integrales de 
apoyo e iniciativas que prioricen el bienestar físico, 
mental y emocional del personal de enfermería , 
incluidos los daños morales y la seguridad 
psicológica. 

•	 	Respetar los derechos del personal de enfermería: 
Reconocer y proteger los derechos legales, 
profesionales y éticos que son cruciales para que el 
personal de enfermería desempeñe sus funciones 
con seguridad, ética y eficacia.

•	 	Historia de la enfermería: Reflexionar sobre el 
legado de los fundadores del CIE y la evolución de 
las funciones de enfermería, mostrando una historia 
de compasión, innovación y compromiso 
inquebrantable con la salud.

•	 	Personal de enfermería en los países nórdicos: 
Explorar la evolución y los logros singulares de la 
enfermería en el contexto escandinavo, 
destacando los avances regionales en el refuerzo 
del personal de enfermería.

•	 	Profesionales de enfermería indígenas: Mejorar el 
reclutamiento, retención y desarrollo del personal 
de enfermería indígena.

•	 	Abordar las desigualdades en la enfermería: 
Desarrollar estrategias para promover la diversidad, 
la perspectiva de género, la equidad y la inclusión 
dentro de la profesión, garantizando que todas el 
personal de enfermería y pacientes tengan las 
mismas oportunidades. 

•	 	Combatir el racismo: Reconocer el problema y los 
factores que contribuyen a él; aplicar estrategias 
para abordar y eliminar el racismo.

•	 	Migración y movilidad del personal de enfermería: 
Examinar la dinámica de la migración en la 
enfermería y enfatizar la importancia de prácticas 
éticas en la movilidad de los profesionales de 
enfermería.

•	 	Profesionales de enfermería noveles: Explorar la 
contribución de los nuevos miembros de la profesión 
y el apoyo necesario para su desarrollo y éxito.

ENFERMERÍA EN CONTEXTOS HUMANITARIOS Y DE EMERGENCIA

SUBTEMA 6



•	 	Big data y gestión de catástrofes: Investigar cómo 
el personal de enfermería puede utilizar el análisis 
de big data para mejorar las estrategias de 
respuesta ante catástrofes, mejorar la atención al 
paciente y racionalizar la asignación de recursos 
durante las emergencias.

•	 	Desafíos normativos en situaciones de crisis: 
Abordar los retos legales y éticos a los que se 
enfrentan los proveedores de atención sanitaria en 
situaciones de emergencia, incluidos los dilemas en 
la asignación de recursos, el cumplimiento de la 
normativa y el mantenimiento de los estándares 
profesionales bajo presión.

PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

"Tecnología 4.0 - La era de la conectividad, la analítica avanzada y la automatización" resume la ola transformadora 
que recorre el sector sanitario, impulsada por la rápida evolución de las tecnologías digitales. Esta era está marcada 
por la perfecta integración de las soluciones sanitarias digitales, la analítica avanzada, la automatización y el creciente 
campo de la inteligencia artificial (IA), revolucionando la forma de prestar, experimentar y optimizar la asistencia. A 
medida que estos avances tecnológicos redefinen el panorama de la atención de salud, el personal de enfermería 
se sitúa a la vanguardia, no solo como adoptantes, sino también como innovadores y líderes, garantizando que la 
profesión evolucione a la par que estos cambios para ofrecer una atención más personalizada, eficiente y accesible.

•	 	La revolución de la automatización y la atención 
sanitaria robótica: Examinar el papel 
transformador de la robótica y la IA en la atención 
de la salud, desde la monitorización automatizada 
del paciente hasta la cirugía asistida por robots, y 
cómo estos avances redefinen las 
responsabilidades de la enfermería y la prestación 
de cuidados.

•	 	Gestión de la información: Destacar el papel del 
profesional de enfermería a la hora de garantizar la 
exactitud, confidencialidad, interpretación y 
accesibilidad de los datos y la información en los 
entornos sanitarios. 

•	 	Aprendizaje automático y análisis predictivo en la 
atención al paciente: Analizar cómo el aprendizaje 
automático puede predecir los resultados de los 
pacientes y guiar las intervenciones de enfermería.

•	 	Aplicaciones de salud móvil (mHealth): Explorar el 
papel de las aplicaciones móviles en la educación 
de los pacientes, el seguimiento de la salud y la 
comunicación con los profesionales de la salud.

•	 	Entornos sanitarios inteligentes: Examinar la 
creación de hospitales y hogares inteligentes para 
una atención proactiva del paciente.

•	 	Integración de la Clasificación Internacional para 
la Práctica de Enfermería (CIPE) en el avance de la 
práctica de enfermería y la salud digital: Analizar 
la incorporación y normalización de la terminología 
de enfermería en la salud digital.

•	 	Potencial de la IA en enfermería: Investigar la 
aplicación de la IA en la educación y la 
investigación en enfermería, y su potencial para 
revolucionar la ciencia y la práctica de la 
enfermería a través de la analítica avanzada y los 
sistemas inteligentes.

•	 	Tecnologías emergentes: Investigar las 
tecnologías de vanguardia y su impacto en los 
cuidados de enfermería, incluyendo cómo 
innovaciones como los dispositivos portátiles y la 
telesalud amplían la prestación de cuidados y el 
compromiso del paciente.

•	 	Enfermería virtual: Analizar la creciente 
importancia de prestar servicios sanitarios a 
distancia, utilizando plataformas digitales y 
tecnologías de la comunicación para ofrecer un 
apoyo continuo al paciente fuera de los entornos 
tradicionales.

•	 	Realidad aumentada, realidad virtual y 
aprendizaje basado en la simulación: Explorar el 
empleo de experiencias de aprendizaje inmersivas 
para la enseñanza de la enfermería. 

•	 	Atención basada en datos: Examinar la utilización 
de datos y análisis para fundamentar las 
decisiones clínicas basadas en la evidencia, 
optimizar las vías de atención y mejorar los 
resultados sanitarios a través de la medicina de 
precisión y los tratamientos y medicamentos 
personalizados.

TECNOLOGÍA 4.0 - LA ERA DE LA CONECTIVIDAD, 
EL ANÁLISIS AVANZADO Y LA AUTOMATIZACIÓN

SUBTEMA 7



PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

PRINCIPALES AREAS DE INTERÉS

La enfermería es esencial para navegar por el complejo panorama de los futuros retos sanitarios, defender la equidad 
en la salud, promover los cuidados preventivos y hacer frente a las nuevas amenazas para la salud tanto a nivel local 
como mundial. Este tema explora los polifacéticos retos sanitarios a los que se enfrenta todo el mundo y busca 
soluciones innovadoras para hacer realidad la salud para todos, subrayando la adaptabilidad y el amplio alcance de 
la profesión de enfermería.

La ética y la reglamentación de la enfermería son elementos fundamentales de la conducta y las prácticas 
profesionales del personal de enfermería de todo el mundo. Estos marcos garantiza que el personal preste unos 
cuidados que no solo sean clínicamente competentes, sino también éticamente sólidos y acordes con las normas 
profesionales más estrictas para garantizar la seguridad pública. 

•	 	Fomento del envejecimiento saludable: Fomentar 
el envejecimiento saludable mediante la 
colaboración interdisciplinar e iniciativas 
innovadoras dirigidas por profesionales de 
enfermería, atendiendo a las necesidades de la 
creciente población que envejece.

•	 	Definición de enfermería: Revisar la definición de 
enfermería para garantizar que refleja la identidad 
de la profesión y la respuesta dinámica a las 
necesidades de la sociedad, los avances 
tecnológicos y los cambios en los paradigmas de la 
atención de salud.

•	 	Enfermedades no transmisibles (ENT): Destacar la 
participación decisiva de los profesionales de 
enfermería en la gestión y prevención de las ENT 
mediante la educación, los cuidados y los 
programas comunitarios.

•	 	Ámbito de actuación de la enfermería: Destacar 
los cambios en el alcance de la práctica de 
enfermería y cómo estos permiten su plena 
contribución a la prestación de asistencia sanitaria.

•	 	Enfermería de salud mental: Enfatizar la 
importancia de la enfermería de salud mental en el 
apoyo a las personas con condiciones de salud 
mental, la promoción del bienestar mental, y hacer 
frente a la discriminación, el estigma y los derechos 
humanos.

•	 	Prácticas sostenibles de atención de salud: 
Desarrollar modelos innovadores de atención 
sostenible que apoyan los objetivos de salud 
planetaria, demostrando el compromiso de la 
enfermería con una atención sanitaria responsable 
con el medio ambiente y su implicación en el 
enfoque "Una sola salud".

•	 	Preparación en materia de salud pública: 
Implementar estrategias integrales de planificación 
y preparación para responder eficazmente a los 
brotes a gran escala de enfermedades infecciosas 
y mejorar la participación de la comunidad.

•	 	Enfermedades transmisibles: Reducir la carga de 
las enfermedades transmisibles.

•	 	Enfoques de la salud y la enfermería indígenas 
basados en los puntos fuertes: Emplear estrategias 
basadas en los puntos fuertes para reducir las 
disparidades sanitarias, mejorar la competencia 
cultural en la prestación de atención sanitaria y 
promover una atención culturalmente competente 
para las comunidades indígenas.

•	 	Salud rural y remota: Explorar los obstáculos 
específicos que dificultan la prestación de una 
asistencia de alta calidad en las regiones rurales y 
desatendidas, y desarrollar estrategias dirigidas a 
superar estos retos.

•	 	Cuidados paliativos y al final de la vida: Analizar el 
papel de la enfermería en la prestación de 
cuidados compasivos centrados en la persona a 
los pacientes en las últimas etapas de su vida.

•	 	Determinantes sociales de la salud: Capacitar al 
personal de enfermería para abogar por políticas e 
intervenciones que aborden los determinantes 
sociales de la salud.

HACIA UN MUNDO MÁS SALUDABLE - LA INFLUENCIA ESTRATÉGICA 
DE LA ENFERMERÍA EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS MUNDIALES

DEFENDAR LA INTEGRIDAD Y LA EXCELENCIA - 
ÉTICA Y REGLAMENTACIÓN DE LA ENFERMERÍA

SUBTEMA 8

SUBTEMA 9



INSTRUCCIONES PARA 
LA PRESENTACIÓN DE RESÚMENES

1.	 	El texto del resumen no debe superar los 2.500 
caracteres (unas 250 palabras sin incluir el título ni 
la información sobre los autores) y debe destacar 
los puntos principales que el/los presentador/es 
desean comunicar. Si su resumen supera esta 
longitud, no se guardará. 

2.	 	Los resúmenes se presentarán únicamente por 
Internet. El enlace estará disponible 
en el sitio web del CIE.   

3.	 	El resumen puede presentarse SÓLO en UNO de los 
siguientes tipos de preferencia de presentación:

	 • Presentación oral: una presentación 
	 de 12 minutos agrupada por temas.
	 • E-Póster: una presentación digital de la 	
	 investigación con un enfoque académico o 	
	 profesional realizada por un individuo o 		
	 representantes de equipos de investigación 	
	 para su exposición. (Existe la posibilidad de 	
	 adjuntar un archivo de audio o vídeo al 		
	 E-Poster). El Comité Científico del CIE 2025 se 	
	 reserva el derecho de reclasificar los 		
	 resúmenes presentados en el tipo de 		
	 presentación más apropiado. 

4.	 	Los resúmenes pueden presentarse en inglés, 
francés o español. No se aceptará ningún otro 
idioma y se eliminará inmediatamente después del 
cierre del sistema de presentación.

5.	 	Sólo se revisarán los perfiles completos de los 
ponentes y los resúmenes presentados (marcados 
como definitivos) (asegúrese de enviar todos los 
"Borradores" de resúmenes antes de la fecha límite). 

6.	 	Una persona que no sea miembro de una 
organización miembro del CIE sólo puede presentar 
un resumen como autor/presentador conjunto con 
una persona que sea miembro de una 
organización miembro del CIE. 

7.	 	Un máximo de seis coautores podrán presentar un 
resumen conjunto. 

8.	 	En noviembre de 2024 se notificará a los 
solicitantes si su resumen ha sido aceptado. 

9.	 	Las personas cuyos resúmenes hayan sido 
aceptados deberán inscribirse en el Congreso 
antes de la medianoche CET del 15 de febrero de 
2025. Los resúmenes aceptados se eliminarán del 
programa después de esta fecha si no se ha 
recibido la inscripción y el pago de la cuota. 

10.	 	Todas las decisiones sobre la aceptación de 
resúmenes son definitivas. Una vez tomada la 
decisión sobre un resumen, no se mantendrá 
correspondencia sobre el proceso de selección. 

•	 	Desafíos éticos en la atención de salud moderna: 
Debatir los complejos dilemas que surgen de los 
avances en la tecnología sanitaria, la asignación de 
recursos, la autonomía del paciente y las 
responsabilidades del personal de enfermería, 
incluido el apoyo y los cuidados al final de la vida. 

•	 	Certificación de especialidad: Enfatizar la 
importancia de la certificación de especialidad en 
el avance de la práctica de enfermería, el 
reconocimiento de la experiencia y la mejora de la 
atención al paciente a través de conocimientos y 
habilidades especializadas.

•	 	Consideraciones éticas en la utilización de la IA en 
la práctica, la educación y la investigación en 
enfermería: Explorar el impacto de la IA en la 
defensa de la integridad profesional y las normas 
éticas en las prácticas, la educación y la 
investigación de enfermería.

•	 	Soberanía de los datos indígenas: Reconocer e 
incorporar los derechos, perspectivas y 
preocupaciones indígenas en el desarrollo y la 
gobernanza de los sistemas, datos e información 
digitales. 

•	 	Competencia y normas reglamentarias: Elaborar 
y aplicar normas reglamentarias para garantizar la 
competencia del personal de enfermería, la 
seguridad de los pacientes y la calidad de los 
cuidados.

•	 	Regulación de la educación: Garantizar que los 
programas de enfermería cumplen las normas de 
calidad para la preparación profesional.

•	 	Concesión de licencias y registro: Establecer los 
requisitos para la licencia y el registro de 
enfermería, fijando las normas sobre quién está 
cualificado para ejercer la enfermería.

https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/dia-internacional-de-la-enfermera
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