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El Congreso del CIE 2025 tendrd lugar en Helsinki, Finlandia, del 9
al 13 de junio. Este evento serd una reunion crucial de miles de
profesionales de enfermeria, académicos, lideres y destacados
oradores. Como siempre, el Congreso del CIE serd un foro para
el intercambio de conocimientos, fomentando el aprendizaje
colaborativo sobre la salud y los cuidados de salud. Se
explorarén las estrategios matizadas utilizadas  por los
profesionales de enfermeria para enfrentar y abordar los
diversos determinantes sociales de la salud. El objetivo central
de este discurso es lograr la Cobertura Sanitaria Universal e
impulsar la agenda de la politica sanitaria mundial.

Empoderar el liderazgo de la enfermeria -
Catalizar la salud mundial

TEMA - EL PODER DE LA ENFERMERIA
PARA CAMBIAR EL MUNDO

Con el tema general de "El poder de la enfermeria para cambiar
el mundo’, este Congreso destaca la formidable influencia que
ejercen los profesionales de enfermeria en la configuracion del
ambito de la prestacion de cuidados de salud. El Congreso
destaca que los profesionales de enfermeria constituyen casi el
60% del personal de salud mundial, resaltando su profunda
capacidad para influir en la vida de las personas en diversos
entornos sanitarios, mejorar la accesibilidad a los servicios de
cuidados de salud e influir significativamente en las politicas
sanitarias en todos los niveles de gobierno.

Enfermeria en contextos humanitarios
y de emergencia

Elevar la excelencia de la atencién de salud:
Estrategias de calidad y seguridad en sistemas
centrados en las personas

Impulsar el avance de la practica de enfermeria
aprovechando el momento

Tecnologia 4.0 - La era de la conectividad, el andlisis
avanzado y la automatizacion

Hacia un mundo mds saludable -
La influencia estratégica de la enfermeria en las
prioridades sanitarias mundiales

Formar a los profesionales de enfermeria del mafiana

Defender la integridad y la excelencia -
Etica y regulacion de la enfermeria

Desarrollar una fuerza laboral de enfermeria
cudlificada, motivada y sostenible

31 FECHAS CLAVE

2 DE AGOSTO DE 2024

Se abre el plazo de presentacion de resimenes en linea

30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

Se cierra el plazo de presentacion de resimenes en linea

PARA FINALES DE NOVIEMBRE DE 2024

Notificacién a los solicitantes sobre la aceptacion de sus
resimenes.

31 DE ENERO DE 2025

Finaliza el plazo para la inscripcién temprana al congreso

15 DE FEBRERO DE 2025

Ampliacién del plazo de inscripcion temprana
para los presentadores de resimenes*

9 DE JUNIO DE 2025

Inauguracién del Congreso 2025 del Consejo Internacional
de Enfermeras

*Los ponentes y organizadores de sesiones DEBEN inscribirse en el CIE 2025 antes de la fecha indicada para confirmar su asistencia. Los ponentes/
organizadores de sesiones que no se hayan inscrito antes de esta fecha verén sus resumenes eliminados del programa.




LLAMAMIENTO A TODOS
LOS ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

La presentacion de resimenes también estd abierta a los estudiantes de enfermeria. Estudiantes universitarios,
ies sumomento de brillar en el Congreso del CIE 2025! Envien suresumen y dejen sumarca en el escenario mundial

de la enfermeria.

(= SUBTEMAS

EMPODERAR EL LIDERAZGO DE LA ENFERMERIA -

CATALIZAR LA SALUD MUNDIAL

‘Empoderar el liderazgo de la enfermeria: Catalizar la salud

mundial” profundiza en el papel dindmico de los

profesionales de enfermeria como lideres que defienden y aplican soluciones a los retos de la salud mundial. Este
tema capta la esencia del potencial del liderazgo de enfermeria para remodelar los sistemas de atencion de salud,
mejorar el acceso a unos cuidados de calidad y garantizar que las politicas sanitarias reflejen las necesidades y los

derechos de todas las personas.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

« Influencia politica: Amplificar las voces de la .
enfermeria en la toma de decisiones de politica
sanitaria para impulsar el cambio sistémico.

e Inversion en liderazgo: Desarrollar
estratégicamente las capacidades de liderazgo de
enfermeria en todas las etapas de la carrera .
profesional, reconociendo el valor de invertir en los
futuros lideres de la salud.

e Crear culturas de excelencia: Crear culturas de
salud de alto rendimiento que valoren el trabajo en
equipo, la innovacion y el compromiso con la
excelencia en la atencion al paciente.

e Lliderazgo intergeneracional: Salvar las distancias
entre generaciones dentro de la profesion de
enfermeria para fomentar una cultura de
aprendizaje mutuo, respeto e innovacion.

e Honrar los legados de liderazgo: Reconocer y
celebrar las contribuciones de los profesionales de
enfermeria lideres del pasado, cuyas visiones y
esfuerzos han sentado las bases para los avances
de la enfermeria actual y las oportunidades de
liderazgo.

Liderazgo indigena en enfermeria: Resaltar las
importantes contribuciones de los profesionales de
enfermeria lideres indigenas en la configuracion de
practicas de atencion de salud integradoras y
culturalmente seguras.

Liderazgo clinico: Destacar el liderazgo clinico en
enfermeria que engloba la orientacion y
coordinacion de los cuidados al paciente por parte
del personal de enfermeria, integrando la
experiencia en la toma de decisiones y el
pensamiento critico para garantizar resultados de
alta calidad centrados en el paciente.

Nuevas competencias de liderazgo: Destacar las
competencias de liderazgo para hacer frente a las
nuevas necesidades de los sistemas de salud y del
personal sanitario.

Liderazgo a nivel mundial: Mostrar el liderazgo de
la enfermeria en los cambios politicos, promover
practicas basadas en la evidencia y fomentar la
colaboracién entre las partes interesadas en la
atencién de salud para abordar los retos de la
salud mundial.



ELEVAR LA EXCELENCIA DE LA ATENCION DE SALUD: ESTRATEGIAS DE
CALIDAD Y SEGURIDAD EN SISTEMAS CENTRADOS EN LAS PERSONAS

Este subtema se centra en las estrategias necesarias para elevar los estdndares de la prestacion de asistencia de
salud en todo el mundo, haciendo hincapié en la importancia critica de la calidad y la seguridad en la atencion al
paciente. Destaca el enfoque holistico que abarca todos los aspectos del sistema de salud, desde las interacciones
individuales con los pacientes hasta las politicas sanitarias globales, garantizando que cada paciente reciba una

atencion de calidad y segura.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

e Dotacion de personal segura y calidad de
cuidados en salud: Examinar el impacto de la
dotacion de personal en los resultados de los
pacientes y del sistema.

e Capacitacion de las partes interesadas: Fomentar
las relaciones entre consumidores y profesionales
de la salud, y reconocer que la confianza, el respeto
mutuo y el intercambio de conocimientos son
necesarios para obtener los mejores resultados
sanitarios.

e Atencion centrada en las personas: Adaptar los
servicios de salud a las necesidades y preferencias
individuales de los pacientes, garantizando una
atencidn que respete los valores y la cultura del
paciente y promueva su dignidad.

e Seguridad de la medicacion: Aplicar estrategias
para minimizar el riesgo de danos evitables
relacionados con la medicacion.

e Colaboracion interdisciplinar: Fomentar el trabajo
en equipo entre profesionales de la salud de
diversas disciplinas para ofrecer una atencion
integral y coordinada.

Indicadores de calidad en los servicios de salud:
Utilizar indicadores mensurables para evaluar y
mejorar la calidad y eficacia de los servicios de
salud.

Prevencion de incidentes y reduccion de daiios:
Adoptar medidas proactivas para identificar
posibles riesgos y cuasi accidentes, y aplicar
estrategias para evitar danios a los pacientes y al
personal de salud.

Salud y seguridad en el lugar de trabajo: Priorizar
el bienestar y la seguridad de los trabajadores de
salud como aspecto central de la mejora de la
seguridad de los pacientes, entendiendo que la
seguridad de los trabajadores de salud estd
intrinsecamente ligada a la seguridad de los
pacientes.

Lucha contra la resistencia a los antimicrobianos:
Afrontar el reto mundial de la resistencia a los
antimicrobianos mediante un uso juicioso de los
antimicrobianos y prdcticas de control de las
infecciones.

Colaboracion multisectorial: Fomentar la
colaboracion entre distintos sectores y disciplinas
para crear un enfoque integrado de la atencion al
paciente en todo el proceso de cuidados.



IMPULSAR EL AVANCE DE LA PRACTICA DE ENFERMERIA
APROVECHANDO EL MOMENTO

‘Impulsar el avance de la practica de enfermeria aprovechando el momento." destaca el momento crucial en el que
nos encontramos para revolucionar la atencion de salud a través de la capacitacion y la optimizacion de la profesion
de enfermeria. Este subtema aboga por aprovechar esta oportunidad critica para reimaginar y optimizar las funciones
de los profesionales de enfermeria a fin de abordar las necesidades sanitarias urgentes y cambiantes de las
poblaciones de todo el mundo. Exige una revision estratégica de la forma en que se integran los modelos de cuidados
dirigidos por personal de enfermeria, con el apoyo de una legislacion, una normativa y unas politicas propicias, junto
con modelos de financiacion innovadores que reconozcan el valor y la eficacia de la practica de la enfermeria. Este
tema es un llamamiento a la accién para aprovechar el momento de hacer avanzar la practica de la enfermeria,
reconociendo la urgencia de planificar e invertir en los futuros recursos humanos para hacer frente de forma

sostenible a los retos de la salud mundial con agilidad y una atencion integrall.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES:

Enfermeria de practica avanzada: Mejorar el
acceso a una atencion de salud de calidad y
asequible gracias a la experiencia de los
profesionales de enfermeria de préctica avanzada.

Funciones emergentes en enfermeria: Destacar la
versatilidad de la profesion y la evolucion de sus
funciones y responsabilidades en respuesta a las
necesidades cambiantes de la sociedad y de la
atencién de salud.

Autoridad de prescripcion en la enfermeria:
Promover la prescripcion de profesionales de
enfermeria segura para mejorar el acceso d los
medicamentos esenciales.

Modelos de cuidados dirigidos por profesionales
de enfermeria: Fomentar modelos de cuidados
innovadores dirigidos por personal de enfermeria,
que prioricen el enfoque centrado en la persona, la
accesibilidad (por ejemplo, mediante la expansion
del rol de los profesionales de enfermeria
anestesistas para aumentar el acceso a la cirugia)
y una atencion primaria de salud integral.

Legislacion, regulacion y politicas para optimizar
la practica de enfermeria: Examinar los esfuerzos
de abogacia legislativa/regulatoria y los cambios
que optimizan el alcance de la practica para la
enfermeria de prdctica avanzada, reconociendo su
papel fundamental en la prestacion de atencion de
salud.

Atencion de salud comunitaria y primaria: Centrar
el papel de la enfermeria en la direccion y mejora
de los servicios comunitarios y de atencion primaria
de salud, garantizando unos cuidados accesibles y
continuos para todos.

Cuidados rentables: Explorar la rentabilidad y la
relacion calidad-precio de los modelos de
cuidados dirigidos por personal de enfermeria,
resaltando los beneficios econdmicos y las
eficiencias que estos modelos brindan al sistema
de salud. Demostrar como las practicas de
enfermeria no s6lo mejoran los resultados de los
pacientes, sino que también contribuyen a la
sostenibilidad financiera de las instituciones de
salud.

Atencion de salud basada en el valor: Disefiar una
asistencia de salud centrada en la calidad de la
atencion, el rendimiento de los proveedores y la
experiencia del paciente.

Nuevos modelos de cuidados: Impulsar un cambio
hacia una prestacion de servicios de asistencia de
salud integrada y centrada en las personas, en
donde el profesional de enfermeria desempefie un
papel fundamental.



FORMAR A LOS PROFESIONALES DE ENFERMERIA DEL MANANA

‘Formar al profesional de enfermeria del mafana” destaca la necesidad critica de un enfoque contempordneo,
innovador, inclusivo y con vision de futuro de la formacion de enfermeria. Este enfoque es vital para preparar una
fuerza de trabajo de enfermeria que no solo sea clinicamente y culturalmente competente, sino también capaz de

liderar la transformacion de la atenciéon de salud ante los retos de la salud mundial.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

Desarrollo profesional continuo: Resaltar la
importancia del desarrollo profesional continuo
para adaptarse al cambiante panorama de la
atencién de salud.

Mejora de las prdcticas clinicas: Centrar el valor
de las prdcticas clinicas pertinentes y diversas para
enriquecer las experiencias de aprendizaje de los
estudiantes.

Reforzar el profesorado de enfermeria: Invertir en
el desarrollo del profesorado de enfermeria para
liderar la proxima generacion de enfermeras y
enfermeros con experiencia e innovacion.

Educacion interprofesional e intraprofesional:
Promover el aprendizaje colaborativo entre
disciplinas de la salud y dentro de un grupo
profesional especifico para fomentar el trabajo en
equipo y la atencioén integral al paciente.

Nuevos retos en salud: Preparar a los profesionales
de enfermeria para abordar problemas
emergentes y complejos.

Educacion y enfermeria de préctica avanzada:
Dotar a los profesionales de enfermeria de las
habilidades y los conocimientos necesarios para
asumir funciones de préctica avanzada en diversos
entornos sanitarios.

Competencias educativas: Definir y mantener
normas rigurosas para la educacion en enfermeria
con el fin de garantizar la excelencia.

Incorporar la experiencia vivida: Enriquecer el plan
de estudios incluyendo las perspectivas de
personas que han vivido experiencias sanitarias.

Creacion de itinerarios educativos: Desarrollar vias
claras y accesibles para que los profesionales de
enfermeria avancen en su carrera académica.

Perspectivas indigenas en enfermeria: de la
educacion a la practica: Centrar las perspectivas
indigenas en la interseccion de los planes de
estudio, la formacion académica, la practica clinica
y el ejercicio profesional de enfermeria.

DESARROLLAR UNA FUERZA LABORAL DE ENFERMERIA CUALIFICADA,
MOTIVADA Y SOSTENIBLE

Una fuerza de trabajo cualificada, satisfecha y sostenible proyecta una vision futura fundamental para contrar con el
personal en enfermeria necesario para lograr la Cobertura Sanitaria Universal y abordar eficazmente los retos de la
salud mundial. Destaca la necesidad critica de un enfoque global e integrado del desarrollo de los recursos humanos
que no sdOlo aborde la escasez inmediata, sino que también promueva un entorno en el que los profesionales de
enfermeria puedan prosperar, sentirse valorados y mantener sus carreras a largo plazo. Este subtema examina las
estrategias eficaces para crear los recursos humanos de enfermeria necesarios para satisfacer la demanda en
atencién de salud.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

» Escasezde personal de salud: Destacar la .

importancia de enfoques multifacéticos para
mitagar la escasez mundial de personal de salud.

Inversion en el personal de enfermeria: Demostrar
que la inversion en el personal de enfermeria
conlleva mejoras significativas en los resultados de
los pacientes, la eficiencia de la atencion de salud y
el ahorro de costes.

Mejorar la satisfaccion laboral y la retencion de
personal de enfermeria: Desarrollar estrategias
basadas en el andlisis del mercado laboral y
destinadas a mejorar la satisfaccion laboral y los
indices de retencion.



Salud y bienestar del personal de enfermeria:
Enfatizar la necesidad de sistemas integrales de
apoyo e iniciativas que prioricen el bienestar fisico,
mental y emocional del personal de enfermeria,
incluidos los dafios morales y la seguridad
psicologica.

Abordar las desigualdades en la enfermeria:
Desarrollar estrategias para promover la diversidad,
la perspectiva de género, la equidad y la inclusion
dentro de la profesion, garantizando que todas el
personal de enfermeria y pacientes tengan las
mismas oportunidades.

Combatir el racismo: Reconocer el problema y los
factores que contribuyen a él; aplicar estrategias
para abordar y eliminar el racismo.

Migracién y movilidad del personal de enfermeria:
Examinar la dindmica de la migracion en la
enfermeria y enfatizar la importancia de practicas
éticas en la movilidad de los profesionales de
enfermeria.

Profesionales de enfermeria noveles: Explorar la
contribucion de los nuevos miembros de la profesion
y el apoyo necesario para su desarrollo y éxito.

Respetar los derechos del personal de enfermeria:
Reconocer y proteger los derechos legales,
profesionales y éticos que son cruciales para que el
personal de enfermeria desempenfe sus funciones
con seguridad, ética y eficacia.

Profesionales de enfermeria indigenas: Mejorar el
reclutamiento, retencion y desarrollo del personal
de enfermeria indigena.

Historia de la enfermeria: Reflexionar sobre el
legado de los fundadores del CIE y la evolucion de
las funciones de enfermeria, mostrando una historia
de compasion, innovacion y compromiso
inquebrantable con la salud.

Personal de enfermeria en los paises nérdicos:
Explorar la evolucion y los logros singulares de la
enfermeria en el contexto escandinavo,
destacando los avances regionales en el refuerzo
del personal de enfermeria.

ENFERMERIA EN CONTEXTOS HUMANITARIOS Y DE EMERGENCIA

Este tema se centra en los profesionales de enfermeria que prestan servicios esenciales de atencion sanitaria en
entornos dificiles y en crisis. El personal de enfermeria demuestra adaptabilidad, resiliencia y compasion al prestar
cuidados que salvan vidas, atender necesidades médicas urgentes y apoyar a poblaciones vulnerables afectadas
por catdstrofes, conflictos o crisis humanitarias.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

Enfermeria de catdstrofes: Destacar la prestacion
especializada de atencidn sanitaria durante
emergencias que provocan enfermedades de la
salud afectando a las poblaciones, incluidas las
debidas a peligros naturales (por ejemplo,
terremotos, huracanes, inundaciones, corrimientos
de tierras, incendios forestales y sequias), peligros
tecnologicos (por ejemplo, vertidos quimicos,
alteracién de las infraestructuras), situaciones
complejas (producidas por conflictos) y brotes
epidémicos.

Resiliencia de los sistemas de salud: Aumentar la
resiliencia de los sistemas de salud para
prepararse, responder y recuperarse de las
emergencias, garantizando una atencién y unos
servicios ininterrumpidos durante las crisis.

Resiliencia comunitaria y enfermeria: Resaltar el
papel fundamental de la enfermeria en la
construccion de comunidades resilientes y el
fomento de la seguridad social a través de la
educacion, la prevencion y las iniciativas de
preparacion, fomentando asociaciones mds fuertes
y mejor informadas antes, durante y después de las
crisis.

Educacion para la gestion de catdastrofes:
Destacar la importancia de dotar a los
profesionales de enfermeria y de la salud de las
competencias necesarias para responder
eficazmente a las emergencias, incluidas la
reduccion de riesgos y la gestion de crisis.

Proteccion de la seguridad del personal de salud:
Priorizar la proteccion y la seguridad del personal
sanitario en contextos de emergencia y conflicto.



» Bigdatay gestion de catdstrofes: Investigar como
el personal de enfermeria puede utilizar el andlisis
de big data para mejorar las estrategias de
respuesta ante catdstrofes, mejorar la atencion al
paciente y racionalizar la asignacion de recursos
durante las emergencias.

Desafios normativos en situaciones de crisis:
Abordar los retos legales y éticos a los que se
enfrentan los proveedores de atencién sanitaria en
situaciones de emergencia, incluidos los dilemas en
la asignacion de recursos, el cumplimiento de la
normativa y el mantenimiento de los estndares
profesionales bajo presion.

TECN(?LOGiA 4.0 - LAERADELA CONECTIVIDAD,
EL ANALISIS AVANZADO Y LA AUTOMATIZACION

"Tecnologia 4.0 - La era de la conectividad, la analitica avanzada y la automatizacion” resume la ola transformadora
que recorre el sector sanitario, impulsada por la rapida evolucion de las tecnologias digitales. Esta era estd marcada
por la perfecta integracion de las soluciones sanitarias digitales, la analitica avanzada, la automatizacion y el creciente
campo de la inteligencia artificial (IA), revolucionando la forma de prestar, experimentar y optimizar la asistencia. A
medida que estos avances tecnhologicos redefinen el panorama de la atenciéon de salud, el personal de enfermeria
se sitla a la vanguardia, no solo como adoptantes, sino también como innovadores y lideres, garantizando que la
profesion evolucione a la par que estos cambios para ofrecer una atencion mas personalizada, eficiente y accesible.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

e Larevolucion de la automatizacion y la atencion
sanitaria robética: Examinar el papel
transformador de la robdtica y la IA en la atencién
de la salud, desde la monitorizacidn automatizada
del paciente hasta la cirugia asistida por robots, y
cdmo estos avances redefinen las
responsabilidades de la enfermeria y la prestacion
de cuidados.

e Tecnologias emergentes: Investigar las
tecnologias de vanguardia y su impacto en los
cuidados de enfermerig, incluyendo como
innovaciones como los dispositivos portdtiles y la
telesalud amplian la prestacion de cuidados y el
compromiso del paciente.

e Enfermeria virtual: Analizar la creciente
importancia de prestar servicios sanitarios a
distancia, utilizando plataformas digitales y
tecnologias de la comunicacion para ofrecer un
apoyo continuo al paciente fuera de los entornos
tradicionales.

e Redlidad aumentada, realidad virtual y
aprendizaje basado en la simulacion: Explorar el
empleo de experiencias de aprendizaje inmersivas
para la ensenanza de la enfermeria.

e Atencion basada en datos: Examinar la utilizacion
de datos y andlisis para fundamentar las
decisiones clinicas basadas en la evidencia,
optimizar las vias de atencion y mejorar los
resultados sanitarios a través de la medicina de
precision y los tratamientos y medicamentos
personalizados.

Gestion de la informacion: Destacar el papel del
profesional de enfermeria a la hora de garantizar la
exactitud, confidencialidad, interpretacion y
accesibilidad de los datos y la informacion en los
entornos sanitarios.

Aprendizaje automatico y andlisis predictivo en la
atencion al paciente: Analizar cémo el aprendizaje
automatico puede predecir los resultados de los
pacientes y guiar las intervenciones de enfermeria.

Aplicaciones de salud mévil (mHealth): Explorar el
papel de las aplicaciones moviles en la educacion
de los pacientes, el seguimiento de la salud y la
comunicacion con los profesionales de la salud.

Entornos sanitarios inteligentes: Examinar la
creacion de hospitales y hogares inteligentes para
una atencidn proactiva del paciente.

Integracion de la Clasificacion Internacional para
la Practica de Enfermeria (CIPE) en el avance de la
practica de enfermeria y la salud digital: Analizar
la incorporacion y normalizacion de la terminologia
de enfermeria en la salud digital.

Potencial de la IA en enfermeria: Investigar la
aplicacion de la IA en la educacién y la
investigacion en enfermeria, y su potencial para
revolucionar la ciencia y la practica de la
enfermeria a través de la analitica avanzada y los
sistemas inteligentes.



HACIA UN MUNDO MAS SALUDABLE - LA INFLUENCIA ESTRATEGICA
DE LA ENFERMERIA EN LAS PRIORIDADES SANITARIAS MUNDIALES

La enfermeria es esencial para navegar por el complejo panorama de los futuros retos sanitarios, defender la equidad
en la salud, promover los cuidados preventivos y hacer frente a las nuevas amenazas para la salud tanto a nivel local
como mundial. Este tema explora los polifacéticos retos sanitarios a los que se enfrenta todo el mundo y busca
soluciones innovadoras para hacer realidad la salud para todos, subrayando la adaptabilidad y el amplio alcance de

la profesion de enfermeria.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

Fomento del envejecimiento saludable: Fomentar
el envejecimiento saludable mediante la
colaboracién interdisciplinar e iniciativas
innovadoras dirigidas por profesionales de
enfermerio, atendiendo a las necesidades de la
creciente poblacién que envejece.

Enfoques de la salud y la enfermeria indigenas
basados en los puntos fuertes: Emplear estrategias
basadas en los puntos fuertes para reducir las
disparidades sanitarias, mejorar la competencia
cultural en la prestacion de atencion sanitaria y
promover una atencién culturalmente competente
para las comunidades indigenas.

Salud rural y remota: Explorar los obstdculos
especificos que dificultan la prestacion de una
asistencia de alta calidad en las regiones rurales y
desatendidas, y desarrollar estrategias dirigidas a
superar estos retos.

Cuidados paliativos y al final de la vida: Analizar el
papel de la enfermeria en la prestacion de
cuidados compasivos centrados en la persona a
los pacientes en las Ultimas etapas de su vida.

Determinantes sociales de la salud: Capacitar al
personal de enfermeria para abogar por politicas e
intervenciones que aborden los determinantes
sociales de la salud.

Enfermedades no transmisibles (ENT): Destacar la
participacion decisiva de los profesionales de
enfermeria en la gestion y prevencion de las ENT
mediante la educacion, los cuidados y los
programas comunitarios.

Enfermeria de salud mental: Enfatizar la
importancia de la enfermeria de salud mental en el
apoyo a las personas con condiciones de salud
mental, la promocién del bienestar mental, y hacer
frente a la discriminacion, el estigma y los derechos
humanos.

Enfermedades transmisibles: Reducir la carga de
las enfermedades transmisibles.

Practicas sostenibles de atencion de salud:
Desarrollar modelos innovadores de atencion
sostenible que apoyan los objetivos de salud
planetaria, demostrando el compromiso de la
enfermeria con una atencién sanitaria responsable
con el medio ambiente y su implicacion en el
enfoque "Una sola salud”.

Preparacion en materia de salud publica:
Implementar estrategias integrales de planificacion
y preparacion para responder eficazmente a los
brotes a gran escala de enfermedades infecciosas
y mejorar la participacion de la comunidad.

DEFENDAR LA INTEGRIDAD Y LA EXCELENCIA -
ETICAY REGLAMENTACION DE LA ENFERMERIA

La ética y la reglamentacion de la enfermeria son elementos fundamentales de la conducta y las prdcticas
profesionales del personal de enfermeria de todo el mundo. Estos marcos garantiza que el personal preste unos
cuidados que no solo sean clinicamente competentes, sino también éticamente solidos y acordes con las normas

profesionales mas estrictas para garantizar la seguridad publica.

PRINCIPALES AREAS DE INTERES

Definicion de enfermeria: Revisar la definicion de
enfermeria para garantizar que refleja la identidad
de la profesion y la respuesta dindmica a las
necesidades de la sociedad, los avances
tecnolégicos y los cambios en los paradigmas de la
atencién de salud.

Ambito de actuacién de la enfermeria: Destacar
los cambios en el alcance de la prdctica de
enfermeria y como estos permiten su plena
contribucion a la prestacion de asistencia sanitaria.



Desdfios éticos en la atencion de salud moderna:
Debatir los complejos dilemas que surgen de los
avances en la tecnologia sanitaria, la asignacion de
recursos, la autonomia del paciente y las
responsabilidades del personal de enfermeria,
incluido el apoyo y los cuidados al final de la vida.

Competencia y normas reglamentarias: Elaborar
y aplicar normas reglamentarias para garantizar la
competencia del personal de enfermeria, la
seguridad de los pacientes y la calidad de los
cuidados.

Regulacion de la educacion: Garantizar que los
programas de enfermeria cumplen las normas de
calidad para la preparacion profesional.

Concesion de licencias y registro: Establecer los
requisitos para la licencia y el registro de
enfermeriq, fijondo las normas sobre quién estd
cualificado para ejercer la enfermeria.

INSTRUCCIONES PARA

Certificacion de especialidad: Enfatizar la
importancia de la certificacion de especialidad en
el avance de la practica de enfermeria, el
reconocimiento de la experiencia y la mejora de la
atencion al paciente a través de conocimientos y
habilidades especializadas.

Consideraciones éticas en la utilizacion de la 1A en
la practica, la educacion y la investigacion en
enfermeria: Explorar el impacto de la IA en la
defensa de la integridad profesional y las normas
éticas en las prdcticas, la educacion y la
investigacion de enfermeria.

Soberania de los datos indigenas: Reconocer e
incorporar los derechos, perspectivas y
preocupaciones indigenas en el desarrollo y la
gobernanza de los sistemas, datos e informacion
digitales.

LA PRESENTACION DE RESUMENES

El texto del resumen no debe superar los 2.500
caracteres (unas 250 palabras sin incluir el titulo ni
la informacién sobre los autores) y debe destacar
los puntos principales que el/los presentador/es
desean comunicar. Si su resumen supera esta
longitud, no se guardara.

Los resimenes se presentardn Unicamente por
Internet. El enlace estard disponible
en el sitio web del CIE.

El resumen puede presentarse SOLO en UNO de los

siguientes tipos de preferencia de presentacion:
« Presentacion oral: una presentacion
de 12 minutos agrupada por temas.
« E-Péster: una presentacion digital de la
investigacion con un enfoque académico o
profesional realizada por un individuo o
representantes de equipos de investigacion
para su exposicion. (Existe la posibilidad de
adjuntar un archivo de audio o video al
E-Poster). El Comité Cientifico del CIE 2025 se
reserva el derecho de reclasificar los
resimenes presentados en el tipo de
presentacion mas apropiado.

Los resUmenes pueden presentarse en inglés,
francés o espanol. No se aceptard ningln otro
idioma y se eliminard inmediatamente después del
cierre del sistema de presentacion.

5.

So6lo se revisardn los perfiles completos de los
ponentes y los resimenes presentados (marcados
como definitivos) (asegurese de enviar todos los
"Borradores’ de resimenes antes de la fecha limite).

Una persona que no sed miembro de una
organizacion miembro del CIE sblo puede presentar
un resumen como autor/presentador conjunto con
una persona que sea miembro de una
organizacion miembro del CIE.

Un maximo de seis coautores podrdn presentar un
resumen conjunto.

En noviembre de 2024 se notificard a los
solicitantes si su resumen ha sido aceptado.

Las personas cuyos resimenes hayan sido
aceptados deberdn inscribirse en el Congreso
antes de la medianoche CET del 15 de febrero de
2025. Los resUmenes aceptados se eliminardn del
programa después de esta fecha si no se ha
recibido la inscripcion y el pago de la cuota.

Todas las decisiones sobre la aceptacion de
resimenes son definitivas. Una vez tomada la
decision sobre un resumen, no se mantendrd
correspondencia sobre el proceso de seleccion.


https://www.icn.ch/es/nuestras-acciones/campanas/dia-internacional-de-la-enfermera

iESPERAMOS VERLE EN EL CONGRESO!

. www.ichcongress2025.org
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Secretaria del Congreso: icn2025@icn.ch
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